
職員の人事行政運営状況

龍ケ崎地方衛生組合



１．職員数に関する状況

（１） 職員数の状況（各年４月１日現在）

（２） 年齢別職員数の状況（平成22年４月１日現在）

３．職員の給与の状況

（１） 職員の平均給料月額，平均給与月額及び平均年齢の状況（平成22年４月１日現在）
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※職員数は常勤職員で，休職者・派遣職員を含みます。
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区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

２．職員の任免に関する状況

1

316,84938.8 276,413

「平均給料月額」とは，平成22年４月１日現在における職員の基本給の平均です。

現業職

388,149一般職 46.2 354,251

区 分
龍ケ崎地方衛生組合 国

初任給 初任給

「平均給与月額」とは，給料月額と毎月支払われる扶養手当，住居手当，時間外勤務手当，
（注）

一般職
大 学 卒 172,200 172,200

高 校 卒 140,100 140,100

通勤手当などの諸手当の額を合計したものです。

現業職
高 校 卒 137,200 -

中 学 卒 129,200 -



（３） 一般行政職の級別職員数等の状況

○ 一般職の級別職員数の状況（平成22年４月１日現在）
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○ 現業職の級別職員数の状況（平成22年４月１日現在）
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４．職員の手当の状況
（１） 期末手当・勤勉手当
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１ 副参事及び課長補佐の職務

１ 事務局長，参事，事務局次長及び課長
の職務

人

人

1 主事補又は技師補の職務
２ 主事又は技師の職務

人

7

１ 主任の職務
２ 係長の職務
３ 主査の職務

1 主幹の職務
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2
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運転手，衛生工手，土木工手，用務手及び
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技能労務主事補の職務

１ 技能労務主幹の職務
２ 技能労務主任の職務

人
３ 級

・職務上の段階，職務の級等による加算措置 ・職務上の段階，職務の級等による加算措置

役職加算 ５～15％ 役職加算 ５～20％

管理職加算 10～25％



（２） 退職手当（平成22年４月１日現在）
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最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置2～20％

（３） 特殊勤務手当（平成22年４月１日現在）

千円

円

％

（４） 時間外勤務手当

（５） その他の手当（平成22年４月１日現在）

221

60.9

主な支給対象業務

62,914

職員全体に占める手当支給職員の割合（21年度）

支給実績（21年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算）

同 264,000円

23.50

千円

手当の種類（手当数）

881

作業従事１日につき３００円

千円

内容及び支給単価

廃棄物の処理作業

国の制度
との異同

78 千円

支給実績
（21年度決算）

国の制度と
異なる内容

支給職員１人当た
り

平均支給年額
（21年度決算）

左記職員に対する支給単価

1,654 千円 1,553

廃棄物の処理作業に従事する職員

平成21年度

1

主な支給対象職員

特殊勤務手当

千円

18～22年度は支給しておりません。地域手当 6級地（給料の３％）

3,960

手 当 名

区 分

支 給 実 績

配偶者 13,000円
配偶者以外 各6,500円
16歳から22歳までの子１人につ
き5,000円加算

支給職員１人当たり平均支給年額 82

扶養手当

平成20年度

（支給率） 自己都合 勧奨・定年

59.28 59.28

59.28

龍ケ崎地方衛生組合 国

手当の名称

47.50

定年前早期退職特例措置2～20％

41.34

47.50

33.50

59.28

30.5530.55 23.50

（支給率） 自己都合 勧奨・定年

59.28

33.50 41.34
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84

342

79

※ 内容及び支給単価については，主なものを掲載しています。

５．特別職の報酬等の状況（平成22年４月１日現在）
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議会議員

〃 （議会議員選出）

6,800

430,791円

6,800

情報公開審査会会長

公平委員会委員長

〃 委員

〃 6,300

〃 委員

〃 6,800

〃 6,300

〃 6,300

議会副議長

給 料 月 額 等

監査委員（知識経験）

52,000

〃 51,000

日額

54,000

96,000

〃

〃

〃

千円

62,400円千円

千円

88,000

同 718 119,667円

持ち家2,500円 （取得より5年
間）支給 平成21年12月より廃
止。借家の場合，家賃が12,000
円を超える場合，家賃の額に応
じて27,000円を限度に支給

管理者

1,498

区 分

通勤手当

年額

1,723

〃

住居手当

乗用車を利用する場合距離に応
じて支給 2,000円～24,500円。
電車，バスを利用する場合，6ヶ
月定期を基本として1ヶ月当り
55,000円まで支給

異

同

管理・監督する地位にある職員
に支給
事務局長： （月額） 72,000円
事務局次長： （月額） 55,000円
課長： (月額） 53,000円
課長補佐： （月額） 33,000円
※現在，上記の３０％を減額して
支給しています。

管理職手当

報
酬

議会議長

副管理者



６．職員の勤務時間，その他の勤務条件の状況

（１）勤務時間（平成22年４月１日現在）

○一般職の勤務時間について

（２）休暇

○年次有給休暇 毎年１月～１２月の１年間当たり２０日を超えない範囲内

前年の繰越は２０日の範囲内で残日数

休暇単位は１日又は半日。１時間単位でも取得できます。

○療養休暇

・公務による場合 その療養に必要と認める期間

・私事による場合 ９０日の範囲内

○特別休暇

○介護休暇

（無給） ・介護を必要とする一の継続する状態ごとに，連続する６月の期間内において必要と認められ

る期間

職員が配偶者，父母，子，配偶者の父母，祖父母，孫及び兄弟姉妹を介護する場合の休暇。
任命権者の承認を受けなければなりません。

休憩時間

平均取得日数

選挙権の行使，結婚，出産，交通機関の事故等の事由により職員が勤務しないことが相当で
ある場合の休暇。任命権者の承認を受けなければなりません。

職員が負傷又は疾病のため療養する必要があり，勤務しないことがやむを得ないと認められ
る場合の休暇。任命権者の承認を受けなければなりません。

17:15

年次有給休暇

平成21年

19.2

・午前８時３０分から午後５時１５分まで（7時間45分勤務）

・休憩時間 午後０時から午後１時まで（1時間）

12:00 13:008:30


